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التعليم ونظم 

 التعلم

 مهارات استخدام التكنولوجٌا فى التدرٌس 

 رفع كفاءة
 وتطويرية
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 إعداد وتصمٌم الاختبارات الإلكترونٌة 

 معاٌٌر الجودة فً العملٌة التدرٌسٌة 

  الأكادٌمٌةالإدارة 

 نظم الامتحانات وتقوٌم الطلاب 

 الاتجاهات الحدٌثة فً التدرٌس 

 ونٌةتصمٌم وإنتاج المقررات الإلكتر 

 نظام الساعات المعتمدة 

 مهارات التدرٌس الفعال 

 مهارات العرض والتقدٌم والإلقاء الفعال المؤثر 

 ًآداب وسلوكٌات المهنة فً العمل لجامع 

 البحث العلمي
 رفع كفاءة  كٌفٌة كتابة المقالة العلمٌة

 تطويريةو 
 تدربم 503 أيام 3 طرابمس مصراته
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 إدارة المراجع وفهرستها الكترونٌا  51333 ن

 ًأسالٌب البحث العلم 

ضمان الجودة 

 والاعتماد

 إدارة الجودة الشاملة بٌن النظرٌة والتطبٌق 

داخل الجامعة،  رفع كفاءة
 متدرب  01 أيام 3 ، مصراتهطرابمس
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 إدارة الجودة الشاملة فً المؤسسات التعلٌمٌة والتدرٌبٌة 

 ًالتخطٌط الاستراتٌجً الجامع 

 التخطٌط الاستراتٌجً وتقٌٌم الأداء والمتابعة 

 خلً والخارجً لأنظمة الجودة وتطبٌق المعاٌٌر الدولٌة فً تطبٌقات التدقٌق الدا
 التعلٌم الجامعً

 معاٌٌر الجودة فً العملٌة التعلٌمٌة 

 المفاهٌم المتقدمة للجودة الشاملة فً إدارة المكاتب 

  تطبٌقات إدارة الجودة الشاملة فً بٌئة العملTQM  (Total Quality 
Management) 

المهارات 

ية القياد

 يةالإدارو

 تنمٌة المهارات القٌادٌة التنفٌذٌة 

رفع كفاءة 
 تطويرية

داخل الجامعة، 
 متدرب 03 أيام 1 طرابمس
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13333 
 إدارة الوقت والاجتماعات 

 خطط الأعمال " الإدارة العلٌا" التخطٌط والتفكٌر الاستراتٌجً وبناء 

 )مشروع ارتقاء )القٌادة الإدارٌة المؤسسٌة وفرق العمل 

 مشروع الشخصٌة القٌادٌة الناجحة 

 "القٌادة تحت ضغوط العمل "الإدارة العلٌا 
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 ابتكارٌة حل المشكلات وإدارة الأزمات 

 لتعلٌمٌةمعاٌٌر الجودة فً العملٌة ا 

 .تنظٌم وتبسٌط الإجراءات لتحسٌن معدلات الأداء 

 الرؤٌة المتكاملة للتخطٌط الإداري وتحدٌد الأهداف 

 "فن التعامل مع الرؤساء والمرؤوسٌن "الإدارة الوسطى 

 فن القٌادة الإدارٌة 

 تنمٌة المهارات القٌادٌة الشخصٌة 

 ة منظومة الامتحانات وأعمال الكونترولإدار 

 الإدارة الجامعٌة 

 إعداد الكوادر القٌادٌة 

 ًالتخطٌط الاستراتٌج 

 آلٌات الإدارة الذكٌة والكفاءة القٌادٌة 

 ًالتخطٌط البٌئً فً مؤسسات التعلٌم العال 

 ت الوظٌفٌةإعداد الهٌاكل التنظٌمٌة والملاكا 

 إدارة الموارد المالٌة فً الجامعة 

 تخطٌط وإدارة الموارد البشرٌة 

 ًالإدارة والعمل المؤسس 

 الجوانب المالٌة والقانونٌة فً الأعمال الجامعٌة 

 الأسالٌب الحدٌثة فً تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة 

  والسلوكٌة لموظفً العلاقات العامةالمهارات الإدارٌة 

 .أسالٌب التواصل مع المنظمات الدولٌة 

المهارات 

 الشخصية

 ًتنمٌة مهارات الرضا الوظٌف  
 متدرب 21 أيام 1 داخل الجامعة

ون
وظف

الم
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 ًالولاء المؤسس 

 الرٌادة والإبداع فً العمل لتحقٌق التمٌٌز 

 الإدارٌة وفن التعامل مع الآخرٌن الاتصالات 

 المهارات الإدارٌة والسلوكٌة للموظف الفعال 

 تنمٌة مهارات موظفً الاستقبال 

 الأسالٌب والاتجاهات الحدٌثة فً تنظٌم وتبسٌط الإجراءات الإدارٌة الحدٌثة 

السكرتارية 

وإدارة 

 المكاتب

 اتإدارة حفظ وتوثٌق المعلوم 

، رفع كفاءة
 تطويرية

داخل الجامعة، 
 طرابمس، بنغازي

 متدرب 11 أيام 3
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 الكتابة والصٌاغة الإبداعٌة للخطابات وإعداد المراسلات الإدارٌة 

 الأسالٌب الحدٌثة فً التوثٌق والأرشفة وحفظ الملفات إلكترونٌا 

 لإجراءات والقضاء علً الروتٌن الوظٌفً فً ظل الإدارة تبسٌط ا
 الإلكترونٌة

 مهارات كتابة التقارٌر وإعداد محاضر الاجتماعات 

 الأسالٌب الحدٌثة لتقٌٌم أداء العاملٌن 
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الاتصال 

والتعامل مع 

 المجموعات

 مهارات الاتصال والعرض الفعال 

 متدرب 21 أيام 1 ةداخل الجامع تنشيطية تطويرية
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 ًآداب وسلوك المهنة فً العمل الجامع 

 إدارة الضغوط فً بٌئة العمل 

 ًمهارات تعدٌل السلوك الإنسان 

 فن التعامل مع الرؤساء والمرؤوسٌن 

 تنمٌة مهارات الإشراف الفعال 

 إعداد المدرب المشارك المعتمد 

 إدارة الموارد البشرٌة 

 تنمٌة المهارات السلوكٌة والاتصال الإداري 

الموارد 

 البشرية

 ًتحلٌل وتصمٌم وتوصٌف الوظائف وتقوٌم الأداء الوظٌف 

 متدرب 23 أيام 1 داخل الجامعة تنشيطية تطويرية
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 إدارة وتخطٌط التعاقب الوظٌفً والتوطٌن الفعال 

 أساسٌات إدارة الموارد البشرٌة 

 ًإدارة التحول الاستراتٌجً للموارد البشرٌة وتطوٌر الهٌكل التنظٌم 

 تنمٌة المهارات المهنٌة لموظفً الموارد البشرٌة 

 لإدارٌة والسلوكٌة لموظفً العلاقات العامةالمهارات ا 

 إدارة السلوك الوظٌفً لرفع الكفاءة وزٌادة الإنتاجٌة 

 قٌم وأخلاقٌات العمل 

 الإدارة المحلٌة والبلدٌات والمشروعات التنموٌة 

 

 المكتبات

 إدارة المكتبات الإلكترونٌة والرقمٌة 

 متدرب 01 أيام 3 مس بنغازيطراب تطويريةو تأهيمية 

ي 
شرف

م
ت 

كتبا
الم

ت 
كميا

بال
وظف

والم
بة  ون

مكت
بال

زية
مرك

ال
 

21333  تصنٌف وفهرسة الكتب 

  الكتاب الجامعً حفظه والبحث عنه إلكترونٌا من خلال شبكة المعلومات
 العالمٌة

تطبيقات 

 الحاسب الألي
 تصمٌم المواقع الإلكترونٌة 

رفع كفاءة 
 متدرب 31 أيام 3 داخل الجامعة يةتطوير و 

ئة 
 هي

ضاء
أع

س
دري

الت
- 

عيد
الم

 -ون
وظف

الم
 ون

03333   حزمة( أساسٌات الحاسوبoffice) 

 (معالجة الصور والتصمٌم باستخدام برنامج الفوتوشوبphoto shop) 

 تنمٌة مهارات فنون الطباعة باللمس 

تقنية 

 المعلومات
  البحث فً المصادر الإلكترونٌة والأنترنتمهارات وتقنٌات 

رفع كفاءة 
 متدرب 21 أيام 3 مصراته تطويريةو 
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 التنسٌق والإدخال على المنظومة 

 تصمٌم المواقع الإلكترونٌة 

 الجرائم الإلكترونٌة 
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 ٌانات  أمن و حماٌة المعلومات و البISM 

 إعداد المبرمج المحترف 

 إدارة المواقع الإلكترونٌة للمؤسسات الحكومٌة 

القانون 

 واللوائح

 الجوانب القانونٌة المالٌة فً الأعمال الجامعٌة 

رفع كفاءة 
 متدرب 01 أيام 1 بنغازي طرابمس تطويريةو 
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 القوانٌن واللوائح الجامعٌة 

 مكافحة الفساد 

 التحقٌق الإداري 

 تنمٌة مهارات مدٌري ومسئولً الشؤون القانونٌة 

 الإدارٌة صٌاغة النظم واللوائح القانونٌة والقرارات 

 تنمٌة مهارات كتابة التقارٌر والمذكرات القانونٌة 

 أهمٌة القانون الإداري فً أعمال الإدارة العامة 

البرامج 

المتخصصة 

للقطاع 

 الطبي

 أساسٌات وتطبٌقات سلامة المرٌض فً مؤسسات الرعاٌة الصحٌة 

رفع كفاءة 
 متدرب 01 أيام 1 طرابمس تطويريةو 
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 أساسٌات إدارة الجودة وسلامة المرٌض فى مؤسسات الرعاٌة الصحٌة 

 مكافحه العدوى فً مؤسسات الرعاٌة الصحٌة 

 حوكمة المؤسسات الصحٌة 

 إدارة المخاطر فً مؤسسات الرعاٌة الصحٌة 

 أساسٌات السلامة والصحة المهنٌة 

 إدارة المستشفٌات 

 إدارة الجودة الشاملة فً الرعاٌة الصحٌة 

 الاستراتٌجٌة القائمة علً الأدلة فً الممارسة الطبٌة 

 معاٌٌر أمن و سلامة الغذاء و الدواء 

تخطيط 

وإدارة 

النشاطات 

 التدريبية

 رٌب المبنً على الجدارات الوظٌفٌةتخطٌط التد 

 رفع كفاءة
 متدرب 21 أيام 1 طرابمس 
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  الاستراتٌجٌات الحدٌثة فً إعداد خطط وموازنات التدرٌب وقٌاس وتقٌٌم
 الأثر العائد من التدرٌب

 الوظٌفً والتدرٌبً التخطٌط لربط المسارٌن 

 الأسالٌب العلمٌة فً إدارة عملٌات التدرٌب 

  الطرق الحدٌثة لقٌاس العائد على الاستثمار من التدرٌب– ROI 
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المشتريات 

والمخازن 

 واللوجستية

 الاتجاهات الحدٌثة فً المناقصات وتقٌٌم العطاءات وإدارة العقود 

رفع كفاءة 
 متدرب 23 أيام 1 ، مصراتهطرابمس تطويرية
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 الإدارة الفعالة للمشترٌات الخارجٌة 

 الأسالٌب الحدٌثة فً عملٌات الشراء وتقٌٌم أداء الموردٌن 

 الإدارة الفعالة لعملٌات الشراء 

 اقداتتخطٌط وإدارة أعمال المشترٌات وإبرام التع 

 التمٌز فً أعمال المشترٌات وتخطٌط الاحتٌاجات 

 الإدارة والرقابة على المخازن والمستودعات 

 إدارة المشارٌع لغٌر مدٌري المشارٌع 

 إدارة وتنظٌم المخازن 

 مهارات التفاوض وإبرام العقود 

 إدارة المواد ومراقبة المخزون 

إدارة 

 المشروعات
 الأسالٌب الحدٌثة فً الإشراف ومتابعة تنفٌذ المشارٌع 

رفع كفاءة 
 متدرب 51 أيام 1 مصراته تطويرية
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  تخطٌط ومتابعة المشروعات باستخدام برنامجOracle Primavera P6 

 عاتالاتجاهات الحدٌثة فى إدارة المشرو

 

المهارات 

 المالية

 الأسالٌب الفنٌة للمراجعة الداخلٌة 

رفع كفاءة 
 متدرب 21 أيام 1 ، مصراتهطرابمس تطويرية
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 ًتنمٌة مهارات المراجع الداخل 

 قانون النظام المالً للدولة ولائحة وحسابات المخازن 

 لٌة فً الجامعةإدارة الموارد الما 

 المحاسبة الإدارٌة فً اتخاذ القرارات 

 الأسالٌب المعاصرة للتنبؤ والتخطٌط وإعداد المٌزانٌات 

 الإبداع فً الرقابة المالٌة المتطورة والأداء المحاسبً الأمثل فً العمل 
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 تخطٌط ومراقبة أعمال الصٌانة 

رفع كفاءة 
 متدرب 01 أيام 1 ، مصراتهطرابمس تطويرية
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 تنمٌة مهارات مشرفً الصٌانة 

 السلامة العامة والإطفاء والإسعافات الأولٌة 

 ورفع كفاءة فنً التخزٌن والصرف والاستلام تأهٌل 

 نظام إدارة السلامة والصحة المهنٌة والمواصفات الفنٌة 

 )الأسالٌب المعاصرة للإدارة )المخاطر ومنع الخسائر 

 صٌانة أجهزة الكمبٌوتر 

 دارة المعامل 

 .لد540000  متذرة 952  الإجمبنـــــــــــي 
 

 : يلاحظبد 
  تأهيهيخ.. تطىيريخ .. تُشيطيخ ...  رفغ كفبءح   .. َىع انذورح . 
  يىظفيٍ ..رؤسبء أقسبو  . يذراء : ..  انفئخ انًستهذفخ. 
  انذونخ. انًُطقخ .. انًذيُخ  .:: .يكبٌ اَؼقبد انذورح 
 وسلايخاي  –يىارد ثشريخ .  يبني... حبسىة .. فًُ .. قبَىًَ .. ئدارح ..  انًجبل ٍ 
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 نمىرج ) ة(                             ميلادي 2222نسىخ / ثبلخبرجروع الخطخ انتذريجيخ مش                                         
 

 

مكان انعقاد  نوع الدورة المتخصص البرنامج التدريبي المجال
 الدورة

مدة 
 الدورة

تكمفة البرنامج  لمستهدفةالفئة ا العدد المستهدف
 التدريبي

 )دينار الميبي( 

التعليم ونظم 

 التعلم

  فً انتذسَظانضذَخخ اعتخذاو انتكُىنىرُب يهبساد 

، رفع كفاءة
، تنشيطية
 .تطويرية

 متدرب 03 أيام 53 الأردن، مصر

ئة 
 هي

ضاء
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س
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01333 

 عُخ انٍ اد انذسااعتخذاو انتكُىنىرُب انؼهًُخ فٍ تضىَم انًمشس

 "تصًُى وإَتبد انًمشساد الإنكتشوَُخ" إنكتشوَُخ دايمشس

 َظبو انغبػبد انًؼتًذح 

 الإداسح الأكبدًَُخ 

 البحث العلمي

 والاَتضبل انؼهًٍأخلالُبد انجضج انؼه ًٍ 

، رفع كفاءة
 تطويرية

 متدرب 01 أيام 3 ،الأردن، مصر

س
دري

 الت
يئة

ء ه
ضا

أع
- 

ون
عيد

الم
 

03333 

 انُشش انذونٍ نهجضىث انؼهًُخ 

 ٍإداسح انفشَك انجضخ 

 يضشكبد انجضج انؼهًٍ وغشق تصُُف انزبيؼبد 

 فٍ انجضج انؼهًٍ الاػتجبساد الأخلالُخ لاعتخذاو انضُىاَبد 

 انتضهُم الاصصبئٍ فٍ انتزبسة انضُىَخ 

ضمان الجودة 

 والاعتماد

  تطجُمبد انتذلُك انذاخهٍ وانخبسرٍ لأَظًخ انزىدح وتطجُك انًؼبَُش

 انذونُخ فٍ انتؼهُى انزبيؼٍ

، رفع كفاءة
، تنشيطية
 .تطويرية

، الأردن، مصر
 متدرب 12 أيام 3 تركيا

جود
ي ال

دوب
من

دارا
بالإ
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 ت

كز 
مرا
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 انًفبهُى انًتمذيخ نهزىدح انشبيهخ فٍ إداسح انًكبتت 

 إػذاد انهُكم انتُظًٍُ وانخطخ انتشغُهُخ 

 ًُىرد انزىدح الأوسوثٍ انتخطُػ الاعتشاتُزٍ نهتًُض انًؤعغٍ وفمب ن

EFQM 

 إداسح انزىدح وَظى تطجُمبد اَِضو 

 انتًُض فٍ الإداسح والأداء وتُظُى انؼًم وفك يؼبَُش انزىدح 
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المهارات 

ية القياد

 يةالإدارو

 تًُُخ انًهبساد انمُبدَخ انتُفُزَخ 

، رفع كفاءة
، تنشيطية
 .تطويرية

، الأردن، مصر
 متدرب 51 أيام 1 تركيا

داء
عم

 
ات
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01333 

 )يششوع استمبء )انمُبدح الإداسَخ انًؤعغُخ وفشق انؼًم 

 آنُبد الإداسح انزكُخ وانكفبءح انمُبدَخ 

 ٍانتخطُػ انجُئٍ فٍ يؤعغبد انتؼهُى انؼبن 

 "لُبدح انتغُُش انًؤعغٍ ويزتًؼبد انًؼشفخ "الإداسح انؼهُب 

 إػذاد انهُبكم انتُظًُُخ وانًلاكبد انىظُفُخ 

 إداسح انًىاسد انًبنُخ فٍ انزبيؼخ 

 صىكًخ انًؤعغبد 

 الأعبنُت انضذَخخ فٍ تضذَذ الاصتُبربد انتذسَجُخ 

 د انضذَخخ نهغُطشح ػهً الإرهبد وظغىغ الاعتشاتُزُبد وانتمُُب

 انؼًم وانتًُض فٍ الأداء

 أعبنُت انتىاصم يغ انًُظًبد انذونُخ 

 انتمُُبد انضذَخخ نهتىظُف وانتطىَش و إداسح الأداء و عُبعبد انتضفُض 

السكرتارية 

 وإدارة المكاتب

 ةرفع كفاء إداسح انًكبتت وانغكشتبسَخ الإنكتشوَُخ ،
 متدرب 53 أيام 1 الأردن تنشيطية

ن  
ظفو

مو
ال

ب 
حس

ت 
اجا

حتي
الا

بية
دري

الت
 

21333 
  إػذاد انتمبسَش الإداسَخ الإصصبئُخ ثبعتخذاو انــExcel 

 ٍُالأعبنُت انضذَخخ نتمُُى أداء انؼبيه 

الاتصال 

والتعامل مع 

 المجموعات

 تُظُى انًؤتًشاد انؼهًُخ 
، رفع كفاءة
 متدرب 23 أيام 1 ، تونسالأردن تنشيطية

ئة 
 هي

ضاء
أع

س
دري

الت
ون -

عيد
الم

- 
وظف

الم
 ون

21333  انتصُُف انذونٍ نهزبيؼبد 

 ٌتًُُخ انًهبساد انغهىكُخ والاتصبل الإداس 

 

 المكتبات

 إداسح انًكتجبد انضذَخخ 

 متدرب 53 أيام 1 الأردن، مصر تأهيمية، تطويرية

كمي
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الم
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شرف
م
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ت 
ا

 ون
زية

مرك
ة ال

كتب
الم
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21333 
 
 
 
 
 
 
 

 إداسح انًكتجبد الإنكتشوَُخ وانشلًُخ 

 اعتخذاو تكُىنىرُب انًؼهىيبد فٍ انًكتجبد 
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اللغة 

 الإنجليزية

واللغات 

 الأخرى

 هُضَخ وانفشَغُخ )حلاحخ يغتىَبد(نغخ يتمذيخ فٍ نغخ إَز 

 ربمتد 01 يوم 03 مالطا تأهيمية، تطويرية

س
دري

 الت
يئة

ء ه
ضا

أع
 

ون
عيد

الم
- 

ون
وظف

الم
 

23333 

  دوساد انًضبدحخConversation Skills Programs 

 a.)نهًجتذئٍُ ) حلاحخ يغتىَبد 

 b.)يضبدحخ يتمذيخ )حلاحخ يغتىَبد 

  ثشايذ فً إداسح الأػًبل ثبنهغخ الإَزهُضَخManagerial 

Programs 

 a.يهبساد الاتصبل 

 تمذَىيهبساد انؼشض وان 

 .يهبساد انتؼبيم فً انًؤتًشاد 

 يصطهضبد انؼهىو الإداسَخ 

 ثشايذ إػذاد وتأهُم 

IELTS,  TOEFL & GMAT 

 دوساد نهًتخصصٍُ فً يزبل انهغخ الإَزهُضَخ 

 ٍُلىاػذ انهغخ الإَزهُضَخ نهًتخصص 

 b.ٍُانصىتُبد فً انهغخ الإَزهُضَخ نهًتخصص 

 c.يهبساد انكتبثخ ثبنهغخ الإَزهُضَخ 

 تشرًخ ػبيخ 

تطبيقات 

 الحاسب الألي

وتقنية 

 المعلومات

  ٍانشخصخ انذونُخ نمُبدح انضبعت اِنICDL (International 

Computer Driving License) 
، رفع كفاءة
 تطويرية

 متدرب 21 أيام3 الأردن

ئة 
 هي

ضاء
أع

س
دري

الت
- 

عيد
الم

 -ون
وظف

الم
 نو

21333 
 سفغ كفبءح انًىظف فٍ يزبل انتمُُبد انشلًُخ 

تحليل البيانات 

واستخدام 

 البرمجيات

  تضهُم انجُبَبد الإصصبئُخ ثبعتخذاو ثشيزُخSPSS (Statistical 

Package For Social Sciences) 

، رفع كفاءة
، تنشيطية

 تأهيمية، تطويرية
 الأردن، مصر

 ربمتد 21 أيام 53 تركياتونس، 

س
دري

 الت
يئة

ء ه
ضا

أع
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ون
عيد

الم
- 

ون
وظف

الم
 

11333 
  انضضيخ انجشيزُخ ثكهُخ انؼهىو يخم(Maple) 

  َظى انًؼهىيبد انزغشافُخGIS 

 اعتخذاو نغخC++ فٍ ػًهُبد انجشيزخ 

  انضضيخ انجشيزُخ ثكهُخ انهُذعخ(Solid Work ,Matlab, 

Comsol) 

  نغخ انهُتكLatex 
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  الأثؼبد حُبئٍ انهُذعٍانشعى Auto Cad 

 انتصًُى انهُذعٍ و انًؼًبسٌ ثبعتخذاو ثشَبيذ 

AUTOCAD 3D-Max 

  اعتخذايبد ثشَبيذSketchUp نههُذعخ انًؼًبسَخ 

  اعتخذاو ثشيزُخSTATA 

 اعتخذاو انتكُىنىرُب انضذَخخ فٍ سعى انًخططبد انهُذعُخ 

 اعتخذاو ثشَبيذ NVivo 

القانون 

 واللوائح

 صُبغخ انُظى وانهىائش انمبَىَُخ وانمشاساد الإداسَخ 
، رفع كفاءة
 تطويرية

 متدرب 51 أيام 1 ، تونسمصر

تب
مكا

راء 
مد

ن  
ؤو

لش
ا

نية
انو

الق
 

21333 
 تًُُخ يهبساد كتبثخ انتمبسَش وانًزكشاد انمبَىَُخ 

  ٌالإداسٌ فٍ أػًبل الإداسح انؼبيخأهًُخ انمبَى 

 ٌانتضمُك الإداس 

البرامج 

المتخصصة 

 للقطاع الطبي

 وتطجُمبد علايخ انًشَط فٍ يؤعغبد انشػبَخ انصضُخ أعبعُبد 

، رفع كفاءة
 تنشيطية
 .تطويرية

، الأردن، مصر
 متدربين 53 أيام 3 تركيا
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 الت
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 انزىدح وعلايخ انًشَط فً يؤعغبد انشػبَخ  إداسح أعبعُبد

 انصضُخ

 صىكًخ انًؤعغبد انصضُخ 

 الاعتشاتُزُخ انمبئًخ ػهٍ الأدنخ فٍ انًًبسعخ انطجُخ 

 يؼبَُش أيٍ و علايخ انغزاء و انذواء 

إعداد وتأهيل 

 المدربين

  انًتكبيهخ فٍ انتًُُخ انجششَخانًهبساد 

، الأردن، مصر تأهيمية
 متدرب 21 أيام 51 تونس

س
دري

 الت
يئة

ء ه
ضا

أع
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 إػذاد انًذسة انذونٍ انًؼتًذ 

 إػذاد وتأهُم انًتذسثٍُ وإػذاد انضمبئت انتذسَجُخ 
Training of trainers (TOT) 

 انتًُُخ انًتكبيهخ نلإداسح انضذَخخ 

 ٍآداة انًهُخ وأخلالُبد ػعى هُئخ انتذسَظ انزبيؼ 
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تخطيط 

وإدارة 

النشاطات 

 التدريبية

 تخطُػ انتذسَت انًجٍُ ػهً انزذاساد انىظُفُخ 

، رفع كفاءة
 تطويرية

، الأردن، مصر
ن  متدرب 51 أيام 3 تونس
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 لاعتشاتُزُبد انضذَخخ فٍ إػذاد خطػ ويىاصَبد انتذسَت ولُبط ا

 وتمُُى الأحش انؼبئذ يٍ انتذسَت

 ٍانتخطُػ نشثػ انًغبسٍَ انىظُفٍ وانتذسَج 

 الأعبنُت انؼهًُخ فٍ إداسح ػًهُبد انتذسَت 

  انطشق انضذَخخ نمُبط انؼبئذ ػهً الاعتخًبس يٍ انتذسَت– ROI 

المشتريات 

والمخازن 

 واللوجستية

 ٍَفٍ إػذاد انًُبلصبد وتكتُكبد انتفبوض يغ انًىسد 

، رفع كفاءة
 متدرب 51 أيام 3  مصر تطويرية

رة 
بإدا

ن 
ظفي

مو
ال

ات
تري

مش
ال

زن 
مخا

وال
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  ٍويشالجخ انًخضوٌ إداسحالاتزبهبد انضذَخخ ف 

 ُبونخ انًىادانُظى انضذَخخ فٍ ايٍ وعلايخ انًخبصٌ وي 

 الإداسح وانشلبثخ ػهً انًخبصٌ وانًغتىدػبد 

  انًُبلصبد وانًضاَذاد وإػذادانتخطُػ الاعتشاتُزٍ نهًشتشَبد 

 انمىاػذ انمبَىَُخ والإداسَخ انضذَخخ فٍ انًشتشَبد وانؼمىد 

إدارة 

 المشروعات

  تخطُػ ويتبثؼخ انًششوػبد ثبعتخذاو ثشَبيذOracle 

Primavera P6 
، رفع كفاءة
 متدرب 51 أيام 1 مصر .تطويرية

ا
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رة 
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ات
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مش

ال
 

21333 
 الاتزبهبد انضذَخخ فً إداسح انًششوػبد 

 

 

 

المهارات 

 المالية

 انًشارؼخ انًبنُخ انًتمذيخ وتضهُم إداسح انًخبغش 

، رفع كفاءة
، تنشيطية
 .تطويرية

، الأردن، مصر
 متدرب 51 يامأ 53 تونس

ون
وظف

الم
 

الي
الم

سم 
بالق
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 انذاخهٍ تًُُخ يهبساد انًشارغ 

 دساعخ انزذوي الالتصبدَخ نهًششوػبد 

 انًىاسد انًبنُخ فٍ انزبيؼخ إداسح 

  ٍإػذاد انتمبسَش انًبنُخ وفمب نًؼبَُش الإثلاؽ انًبنٍ انذونIFRS 

 بصشح نهتُجؤ وانتخطُػ وإػذاد انًُضاَُبدالأعبنُت انًؼ 

  ٍالإثذاع فٍ انشلبثخ انًبنُخ انًتطىسح والأداء انًضبعجٍ الأيخم ف

 انؼًم
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 رفع كفاءة تأهُم وسفغ كفبءح فٍُ انتخضٍَ وانصشف والاعتلاو ،
، تنشيطية

 .يةتطوير 
 متدربين 53 أيام 1 مصر
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قية
طبي

الت
 

23333  َظبو إداسح انغلايخ وانصضخ انًهُُخ وانًىاصفبد انفُُخ 

 )الأعبنُت انًؼبصشح نلإداسح )انًخبغش ويُغ انخغبئش 

 ِتطجُمبد انضبعىة فٍ يزبل انتشثخ وانًُب 

، رفع كفاءة
، تنشيطية
 .تطويرية

، الأردن، مصر
 متدرب 23 أيام 3 تونس
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 تمُُبد انهُذعخ انىساحُخ فٍ تشخُص أيشاض انُجبد 

 انطشق انضذَخخ فٍ تضهُم انتشثخ وانًُبِ وانُجبد 

 ٍانًفشخبد فٍ إَتبد انذوار 

 َغزخ انُجبتُختكُىنىرُب صساػخ الأ 

 تشكُت ػلائك انضُىاَبد انًختهفخ 

 َظى انًؼهىيبد انزغشافُخ 

 غشق صمٍ وتزشَغ انضُىاَبد انًؼًهُخ 

 تشغُم واعتخذاو الأرهضح انًؼًهُخ 

 انغلايخ فٍ انًختجشاد انكًُُبئُخ 

 د الأصجبؽ انًؼهًُختُشُػ فٍُُ يؼبيم الأصُبء انذلُمخ فٍ إػذا 

، رفع كفاءة
، تنشيطية
 .تطويرية

، الأردن، مصر
 متدرب 23 أيام 3 تونس

مل 
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  تأهُم يؼبيم ػهى الأيشاض 

 تأهُم فٍُُ يؼبيم ػهى الأَغزخ وإػذاد انششائش انشًؼُخ 

 ًششصخ وكُفُخ انتؼبيم يغ انزخجتأهُم فٍُُ انًؼبيم ثبن 

 يؼًم انكًُُبء سفغ كفبءح فٍُُ انًؼبيم 

 يؼًم وظبئف الأػعبء سفغ كفبءح فٍُُ انًؼبيم 

 يؼًم الأدوَخ سفغ كفبءح فٍُُ انًؼبيم 

 يؼًم يؼذاد غجُخ سفغ كفبءح فٍُُ انًؼبيم 

  يكبفضخ انؼذوي وانُفبَبد انطجُخ 

  إصلاس وصُبَخ الأرهضح وانًؼذاد انطجُخ 

 الإداسح انطجُخ 

 د.ل 680000  متذرة 417 الإجمبنـــــــــــي
 

 .:يلاحظبد 
  تأهيهيخ.. تطىيريخ .. تُشيطيخ ...  رفغ كفبءح   .. َىع انذورح 
  يىظفيٍ ..رؤسبء أقسبو  . يذراء : ..  انفئخ انًستهذفخ. 
 انذونخ. انًُطقخ .. انًذيُخ .:: . بد انذورح يكبٌ اَؼق 
 ايٍ وسلايخ  –يىارد ثشريخ .  يبني... حبسىة ..  فُيخ..  خقبَىَي.. ئدارح ..  انًجبل. 
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 )ج(نمىرج              (ميلادي 2222نسىخ  / )ورش انعمم روع الخطخ انتذريجيخ مش

انؼذد  انذورحيذح  يكبٌ اَؼقبد انذورح َىع انذورح انجرَبيج انًخصص د

 انًستهذف

 انجرَبيج تكهفخ أهذاف انذورح انفئخ انًستهذفخ

)ديُبر  انتذريجي

 نيجي(

 سبػبد 6 داخم انجبيؼخ .تطويرية، تنشيطية (انكتبثخ الأكبديًيخ) انُشش انذونٍ نكهُبد انؼهىو الإَغبَُخ  .1

 وانًؼيذيُـ وانجحبثهيئخ انتذريس  أػضبء  021
 ٍ طىير يهبراد انًتذرثيت

 
3111 

 يضشكبد انجضج انؼهًٍ وغشق تصُُف انزبيؼبد  .2
 

 .تطويرية، تنشيطية
 سبػبد 6 داخم انجبيؼخ

 طىير يهبراد انًتذرثيٍت وانًؼيذيٍ وانجحبثهيئخ انتذريس  أػضبء  021
3111 

 ثؼُذ ػٍ انتؼهُى فٍ رىرم تطجُمبد اعتخذاو  .3
 .تطويرية

 داخم انجبيؼخ
 

 سبػبد 6

 طىير يهبراد انًتذرثيٍت ًؼيذيٍ وانجحبثوانهيئخ انتذريس  أػضبء  051
3111 

 سبػبد 4 داخم انجبيؼخ .تطويرية، تنشيطية انمُبدٌ انتكىٍَ ػًهُبد و الاعتشاتُزٍ انتفكُش  .4

 –يُذوثي انجىدح ثبلإداراد وانًكبتت  وانًراكز  35

يُسقي انجىدح  -يذراء يكبتت انجىدح ثبنكهيبد

 ثبلأقسبو انؼهًيخ

 يٍطىير يهبراد انًتذرثت
2111 

 سبػبد 4 داخم انجبيؼخ .تطويرية انًذَشٍَ و انمبدح تأهُم و إػذاد فٍ انذونُخ الاػتًبدَخ  .5
 طىير يهبراد انًتذرثيٍت هيئخ انتذريس أػضبء  55

2511 

6.  
 يغؤونٍ و انًىظفٍُ شؤوٌ إداسح فٍ انًتكبيهخ انًهبساد

 الإداسَخ انشؤوٌ
 .تطويرية

 داخم انجبيؼخ
 

 سبػبد 6

 طىير يهبراد انًتذرثيٍت ثًكتت انشإوٌ الإداريخ انًىظفىٌ 25
2111 

 TQM انؼًم ثُئخ فٍ تطجُمبتهب و انشبيهخ انزىدح إداسح  .7
 .تطويرية

 سبػبد 6 داخم انجبيؼخ
 –وانًكبتت  وانًراكز  ديُذوثي انجىدح ثبلإدارا 25

يُسقي انجىدح  -يذراء يكبتت انجىدح ثبنكهيبد

 ثبلأقسبو انؼهًيخ

 ًتذرثيٍطىير يهبراد انت
2111 

 انًىظف أداء ػهً أحشهب و الإداسَخ انعغىغ  .8
 .تطويرية

  سبػبد 6 داخم انجبيؼخ
 طىير يهبراد انًتذرثيٍت ىٌانًىظف 51

2111 

 تًُُخ انًهبساد انغهىكُخ والاتصبل الإداسٌ  .9
 .تطويرية

  سبػبد 6 داخم انجبيؼخ
 انًتذرثيٍ طىير يهبرادت وانًؼيذيٍ وانًىظفىٌهيئخ انتذريس  أػضبء  041

2511 

 يكبفضخ  انؼذوي لأػعبء  انًهٍ انطجُخ  .11
 .تطويرية

 داخم انجبيؼخ
 

 سبػبد 6

 طىير يهبراد انًتذرثيٍت ثبنكهيبد انطجيخ انًىظفىٌ 55
2111 

 انزىاَت انًبنُخ وانمبَىَُخ فٍ الأػًبل انزبيؼُخ  .11
 .تطويرية

 سبػبد 6 داخم انجبيؼخ
يذراء ، خيذير ويىظفي يكتت انشإوٌ انقبَىَي 25

يذراء  الإداريخ وانًبنيخ ثبنكهيبد، يكبتت انشإوٌ

 انقبَىَيخ يكبتت انشإوٌ

 طىير يهبراد انًتذرثيٍت
2111 

 يهبساد انضىاس وإداسح انُمبشبد وانًُبظشاد  .12
 .تنشيطية تطويرية

 سبػبد 6 داخم انجبيؼخ
 طىير يهبراد انًتذرثيٍت وانًؼيذيٍ وانًىظفىٌهيئخ انتذريس  أػضبء  021

2111 

 انتضىل انشلًٍ  .13
 .تطويرية، تنشيطية

 وانًؼيذيٍ وانًىظفىٌهيئخ انتذريس  أػضبء  021 سبػبد 4 داخم انجبيؼخ
 طىير يهبراد انًتذرثيٍت

2111 

 د.ل 31111  - الإجمبنـــــــــــي
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 ميلادي  2222مهخص الخطخ انتذريجيخ نسىخ /

 انجيبن انجىذ د

 )أعضبء هيئخ تذريس، معيذيه، مىظفين(  2469 ظيفي وتاريخ اعتماده  .عذد انىظائف الدشغىنة بالدلاك انى 1

 متذرة 1367 أجمالي عذد الدستهذفين بانتذريب بالخطة انتذريبية  . 2

 متذرة 952 أجمالي عذد الدستهذفين بانتذريب بانذاخم . 3

 متذرة 417 أجمالي عذد الدستهذفين بانتذريب بالخارج . 4

 ثروبمج تذريجي 142 ات انتذريبية بانذاخم .أجمالي عذد انذور 5

 ثروبمج تذريجي 128 أجمالي عذد انذورات انتذريبية بالخارج . 6

 مصر، تىوس، تركيب، الأردن، مبنطب انذول الدزشحة نتنفيذ انبرامج انتذريبية بالخارج . 7

 ـ مركز ضمبن الجىدح والمعبيرح المهىيخمصراته -طراثهس نلإدارح انىطىي المعهذ الجهات انتذريبية  الدزشحة نتنفيذ انبرامج انتذريبية بانذاخم . 8

 ديىبر نيجي 0050555.55 أجمالي انتكهفة انتقذيزية بانذاخم . 9

 ديىبر نيجي 0050555.55 أجمالي انتكهفة انتقذيزية بالخارج . 12

 ديىبر نيجي 050555.55 نعمم .أجمالي انتكهفة انتقذيزية لحضىر الدؤتمزات والدعارض واننذوات وورش ا 11

 ديىبر نيجي 00.050555.55 انقيمة الإجمانية الدخصصة نهتذريب بالديزانية . 12
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 ميلادي  2222مهخص الخطخ انتذريجيخ نسىخ /                                                                          

ستهذفين عذد الم انذورادعذد  وىع  مجبل انذورح د
 ثبنتذريت

انتكهفخ 
 انتقذيريخ

 325222 237 52 إداريـــــــــــــــخ 1
 62222 42 14 مبنيـــــــــــــخ 2
 52222 52 12 قبوىويـــــــــــخ 3
 392222 612 99 مىارد ثشريــــــخ 4
 115222 192 25 حبســـــــــــىة 5
 62222 65 29 سكرتبريخ وأعلاو 6
 62222 35 12 ـــــبدنغـــــــــ 7
 182222 142 47 امه وسلامخ مهىيخ 8

  
 ػذاد انخطخ انتذريجيخ وفقب نهًُبرج انًؼذح كلا ػهً حذي حست َىع انًجبليتى ئ  -يلاحظخ :                                  

 


